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Mettre en place
un dispositif anticorruption

es établissements publics de santé (hdpitaux, cliniques)

ont de nombreuses missions, définies par le Code de
la santé publique. En tant gqu'acheteurs importants de pro-
duits de santé ou de prestations liées a la santé, ils sont
exposés aux risques d‘atteintes a la probité. Leurs achats
représentent des volumes financiers élevés, estimés a
31 milliards d'euros par an en 2023. Egalement acteurs de

GUIDE PRATIQUE A LATTENTION
DES ETABLISSEMENTS DUBLICS DE SANTE
METTRE EN PLACE OU METTRE A JOUR
UN DISPOSITIF ANTICORRUPTION

A la recherche et de l'expertise en matiére de santé, ils sont, comme tous
A les établissements publics, exposés aux risques d‘atteinte a la probité
dans leur gestion quotidienne (en matiére notamment de gestion de
ressources humaines ou de processus budgétaire et comptable).
Les contrdles de l'Agence frangaise anticorruption ont montré un
niveau d'appropriation du référentiel anticorruption frangais encore
perfectible dans les établissements de santé. Le but de ce guide est de les
accompagner dans la mise en ceuvre de dispositifs robustes de maitrise
des risques d'atteintes a la probité, d'une part en proposant un soutien
méthodologique pour leur conception, d'autre part en présentant diffé-
rents cas pratiques de situations pouvant donner lieu a des infractions
d'atteintes a la probité.
www.agence-francaise-anticorruption.gouv.fr
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' Urgence Mayotte
Retrouvez les organisations qui viennent en aide aux populations

de Mayotte dévastées par le cyclone Chido le 14 décembre 2024 :
https://infodon.fr/urgence-mayotte-a-qui-faire-un-don/

Guide pratique

des écrits professionnels
en travail social

Didier Dubasque

! Guide pratique
des écrits
professionnels

en trav.ail

Didier Dubasque

Prelace Cheistaphe Yerran

ans un monde ol 'information circule rapidement,
maitriser l'écriture professionnelle est devenu essentiel
pour les travailleurs sociaux. Ce guide pratique propose

des conseils sur la structure et ['organisation des écrits
professionnels, les régles de présentation et de mise en
forme, ainsi que les régles déontologiques et la réflexion éthique. Les apports
de lintelligence artificielle et des outils numériques dans l'aide a la rédaction
sont également abordés. Pas de « prét a penser » mais une invitation

a une introspection sur ses pratiques d'écriture, des pistes pour développer
une écriture authentique et adaptée aux exigences du travail social.

Presses de l'EHESP, septembre 2024, 23 €

ACCOMPAGNER
SANS S'EPUISER

SSIONNELS

"
RELATION D'AIDE

Aé:ompagner

sans s'épuiser
Michele Arcand,
Lorraine Brissette

“épuisement professionnel ne peut étre

=1 ramené a un simple probléme de surmenage.
La réalité est beaucoup plus complexe. Une forme
de démoralisation est sous-jacente au manque
d'énergie constaté. Elle est causée par un écart
trop grand entre V'effort fourni et la satisfaction
qui en résulte. Cette discordance, qui s'est
accrue avec la généralisation de la nouvelle
gestion publique, revét des couleurs diverses:
conflits de valeurs, désillusion, dévalorisation,
sentiment d'injustice ou d'inefficacité, etc. Les
autrices de cet ouvrage ont placé leur réflexion
sur le sens du travail au début de la démarche
de prévention de |'épuisement, dénongant
au passage les distorsions qui ménent
a la poursuite d'objectifs irréalisables, ou
encore dommageables a I'équilibre personnel.
Avec un grand nombre d'exemples concrets,
d'images fortes et d'exercices, elles invitent
a faire des choix et a opérer des changements
avant d'en arriver a s'épuiser.

Infos Erés, septembre 2024, 28 €

3¢ Journée FHF

| Auvergne - Rhone-Alpes

| 20 mars 2025 Lyon
6¢congrés FHF Grand Est
11 juin 2025 Nancy
Journée FHF

' Bourgogne - Franche-Comté
19 juin 2025 Dole

© Journée FHF Hauts-de-France
| 4juillet 2025

Journée FHF Normandie

5 septembre 2025 Caen

Journée FHF
Bretagne - Pays dela Loire
| 26 septembre 2025 Saint-Malo

Journée FHF PACA
17 octobre 2025 Brignoles

19¢¢ Assises nationales HU
26-27 novembre 2025 Nantes
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